附件1
海南热带海洋学院学术委员会委员候选人登记表
	姓名
	段华友
	性别
	男
	出生年月
	1972年11月

	最高学历、学位及取得时间
	博士研究生、博士，2015年6月
	毕业院校及专业
	四川大学，会计学

	现任专业技术

职务及任职时间
	教授，2016年12月
	入校工作时间
	2023年9月

	主要研究领域
	旅游财务管理、 

企业战略管理
	所属一级学科
	管理学

	推荐单位
	旅游学院
	党政职务
	无

	学术团体任职及兼职情况
	海南省会计学会常务理事

	工作简介（含在行业、企业工作经历及专业领域）
	2003年6月至2023年8月，海南师范大学，历任讲师、副教授、教授，硕士生导师，会计学科带头人，会计与投资者保护研究中心主任。主持完成国家社科课题1项，主持、参与省部级课题10余项，发表核心论文20余篇，出版专著2部，获得省市级科研奖3项，海南省首批“南海名家”人选，海南省首批“双百人才团队”负责人，海南省领军人才（2024年10月到期）。
2023年9月至今，海南热带海洋学院教授，文化和旅游部重点实验室常务副主任，硕士生导师，主要研究领域为旅游财务管理、企业战略管理，近年来，发表核心论文10余篇，待出版专著2部（已签协议），出版教材1部，主持教育部产学研育人项目1项，省社科联基地项目1项，海南省D类人才。

2021年4月至今，兼职担任海汽集团、海兰信（上市公司）独立董事兼审计委员会主任。

	主要学术成就
	代表性成果：

    1.段华友著，我国上市公司投资者财务权益保护指数设计与应用研究，中国社会科学出版社，2017年3月；

2.DuanHuayou,etc.The relationship between renewable energy attention and volatility: A HAR model with markov time-varying transition probability，Research in International Business and Finance，2024.8.（SSCI\SCI期刊TOP期刊）

3.段华友，黄学彬.数字化转型、内部控制质量对企业创新绩效的影响机制研究-以资源型企业为例,管理工程科技前沿,2022.11.(CSSCI,国自科A刊)

    4.段华友，黄学彬.数字化转型、研发创新与企业价值-基于中介效应的实证，统计与决策，2024.4.(CSSCI)

5.段华友，杨兴柳，数字化转型、融资约束与企业创新，统计与决策，2024.4.(CSSCI)

主持省部级以上项目情况：
1.国家社科项目：我国上市公司投资者财务权益保护指数设计与应用研究（12BJY017），15万元，2012.5-2016.7；

2.海南省自然科学基金高层次人才项目：海南省中小企业财务压力动态预警指数模型构建与应用研究（2019RC195），10万元，2020.1-2022.12；

3.海南省自然科学基金面上项目：基于突发灾害的企业财务响应机制研究（717112），2017.01-2019.11；

4.国家教育部产学合作协同育人项目:基于虚拟现实(VR)技术的高校“财务管理学”教学模式创新探索,5万元 2025.04-2027.03；

5.海南省社科联基地项目：VR技术赋能海岛旅游多维创新发展路径研究，（HNSK(JD)25-02 ），3万元，2025.07-2029.6。
省部级以上获奖及荣誉情况：

1.2019年9月，获得海南省“南海名家”称号，中共海南省委人才工作委员会；

2.2019年9月，荣获海南省“领军人才”称号，中共海南省委人才工作委员会；
3.2020年7月，自贸港跨境电商物流研究团队被评为“双百”人才团队（本人为团队负责人），中共海南省委人才工作发展局；

4.2024年5月，自贸港会计与财务管理创新研究团队获得海南省人才团队称号，（本人为第一核心成员），中共海南省委人才工作领导小组办公室； 

5.2018年12月，我国上市公司投资者财务权益保护指数设计与应用研究，海南省社会科学优秀成果奖专著类三等奖，海南省社科评奖委员会。     

	本人承诺
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本人保证本表填写内容真实，愿意被推荐为校学术委员会委员候选人。如当选为校学术委员会委员，同意严格按照《海南热带海洋学院学术委员会章程（修订）》要求，公正履行校学术委员会委员的各项义务。
本人签名：
                   2025年11月19日

	推荐单位
审核意见
	单位推荐信息：应到会人数  7  ，实到会人数   7  ，
得票数  7   。是否同意推荐？（  同意推荐  ）

	
	单位负责人（签字）            单位盖章
2025年11月20日
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